
Welkom

Algemene Ledenvergadering
16 september 2022



Agenda
1. Opening en vaststelling agenda

2. Vaststellen notulen incl. actielijst ALV d.d. 13 mei 2022

3. Mededelingen

4. Ingekomen stukken/post

5. Financieel

6. Benoeming nieuw bestuurslid

7. Vrijwilligersbeleid

8. Rondvraag

9. Sluiting



2. Vaststelling notulen incl. actielijst

• Notulen ALV d.d. 13 mei 2022
• Evt inhoudelijke correctie/aanvullingen
• Naar aanleiding van

Met dank aan Luuk Deckers



3. Mededelingen

Over Luuk Deckers gesproken…

Afwezigheid Danny Hanssen i.v.m. vakantie



4. Ingekomen stukken

Geen bijzonderheden



Jaarverslag
seizoen
2021-2022
Algemene
Ledenvergadering
16 september 2022



Inhoud presentatie

• Vereniging algemeen
• Ontwikkeling ledenaantallen
• Bestuurlijk
• Voetbaltechnisch en G-voetbal
• PR & Communicatie
• Kantine en activiteiten
• Materiaal en accommodatie
• Sponsoring



Vereniging algemeen

• Staartje van Corona
• Jubileum-voorbereiding slokt grootste deel van aandacht

en tijd op; daardoor toch ook een groot aantal zaken blijven
liggen

• Nieuwe initiatieven blijven komen
• Wisselingen in commissies
• Bestuur goed bezet
• 4 nieuwe ereleden benoemd
• Statutenwijziging
• Spiegelsessies



Ontwikkeling 
ledenaantallen

• Onderstaand overzicht van afmeldingen
en aanmeldingen seizoen 2021-2022.

Afmeldingen 19/
20

20/
21

21/
22 Aanmeldinge

n

19/
20

20/
21

21/
22

Dames 22 - - Dames - - -

NS 13 18 2 NS 4 17 8

G-voetbal 5 4 - G-voetbal 3 4 5

Jeugd 15 17 7 Jeugd 31 29 26

Senioren 16 8 - Senioren 3 8

Totaal: 71 47 9 Totaal: 41 53 47



Bestuurlijk

• Cyrille Peeters, Danny Hanssen 
en Frank Klokgieters
geïnstalleerd als nieuwe
bestuursleden

• KNVB trajecten “Bestuurscoach” 
en “Verenigingsontwikkeling”

• Veel tijd besteed aan jubileum

• Vrijwilligersbeleid opgezet
• Overleg bestuur en commissies

jaartje stilgelegen



Voetbaltechnisch • Nieuwe hoofdtrainer Jurgen Geurts

• Rens Seunis trainer 2e elftal

• Ivo Franssen diploma UEFA-C Youth behaald

• Leudal League



G-voetbal



Kampioenen

• Geen vanwege niet doorgaan competities



PR&Communicatie

• Nieuwe gevelbekleding
kantine
• Frequenter inzet van 

nieuwsbrief
• Proces speler van de week 

weer consequent opgepakt
• Veel werk geleverd voor

jubileum
• Meer communicatie via 

social media en website



Kantine en 
activiteiten

• End of Summer party

• Pub quiz

• Vrijwilligersavond

• Jumbo Heythuysen
Voetbaldagen

• 2e editie Moederdag
Tulpenactie

• Idse Seunis nieuwe lid 
Actcie; Sjuul Derks gestopt



Materiaal en
accommodatie
• Verder overleg met gemeente inzake groot

onderhoud
• Realisatie reclamewand tussen dugouts
• Nieuwe dugouts
• Aanschaf extra materiaal (mini-doelen)
• Verzorging kleding n.a.v. sponsorcontracten



Sponsoring

• Nieuw lid: Rick Schiffelers
• Voortzetting werving nieuwe sponsoren o.b.v. pakketten en kleding
• Werving sponsors voor jubileum
• Hoofdsponsor-borden achter goals
• Gezorgd voor significate stijging sponsorinkomsten!





Jubileum
Cijfers 100  jarig jubileum

100 jarig jubileum S.V. Heythuysen
100-jarig 
jubileum

Bonnenverkoop 27.684 
Omzet entree
Budget voetbalclub 9.000 
Subsidie Gemeente Leudal 5.000 
Sponsoring / giften 8.950 
Inschrijfgeld teams 1.125 
Verkoop loten 0 

Bijdrage Be Part Event (afhankelijk van bezoekers) 1.500 
Subsidie Provincie 1.500 
OPBRENGSTEN 54.759 

Inkoopprijs drank 10.373 
Inkoopprijs eetwaren 2.983 
Artiesten en geluid 7.527 
Kosten activiteiten 3.800 
Promotie en reclame kosten 3.483 
Facilitaire kosten 5.597 
Overige uitgaven 2.188 
Stelpost onvoorzien 2.950 
KOSTEN 38.901 

RESULTAAT 15.858 



Financieel verslag
seizoen 2021-2022
Algemene Ledenvergadering 16 September 2022

Bestuur S.V. Heythuysen



Actueel Prognose Actueel
2020/2021 2021/2022 2021/2022

Netto-omzet €             79.971 €          105.250 €       137.386 
Inkoopwaarde omzet €                6.329 €             22.500 €          22.935 
Brutomarge €             73.642 €             82.750 €       114.451 

Personeelskosten €             18.154 €             18.830 €          18.805 
Huisvestingskosten €             15.686 €             28.800 €          35.354 
Kantoorkosten €                8.215 €                9.000 €             9.150 
Wedstrijdkosten €             11.163 €             14.050 €          15.573 
Verkoopkosten €                6.591 €                4.650 €             7.567 
Voorziening jubileum €                2.500 €                1.000 €                       -
Afschrijvingen €                2.159 €                4.437 €             5.317 

Som der kosten €             64.468 €             80.767 €          91.766 

Bedrijfsresultaat €                9.174 €                1.983 €          22.685 

Financiele baten en lasten €                     301 €                     350 €                  493 

Resultaat boekjaar €                8.873 €                1.633 €          22.192 



30/06/2022 30/06/2021
ACTIVA

Materiele vaste activa
Bedrijfsgebouwen en terreinen € 5.295 € 6.249
Inventaris € 4.643 € 5.731
Reclameborden € 29.479 € 0

€ 39.417 € 11.980
Voorraden
Voorraad kleding € 500 € 500
Voorraad kantine € 2.100 € 1.400

€ 2.600 € 1.900

Kortlopende vorderingen
Debiteuren € 4.028 € 1.898
Overige vorderingen € 6.136 € 3.842

€ 10.164 € 5.740

Liquide middelen
Banken € 56.065 € 61.694
kas € 539 € 479

€ 56.604 € 62.173

Totalen activa € 108.785 € 81.793



30/06/2022 30/06/2021

PASSIVA

Eigen vermogen

Kapitaal SV Heythuysen € 28.516 € 19.643

Resultaat boekjaar € 22.192 € 8.873

€ 50.708 € 28.516

Voorzieningen

Voorziening groot onderhoud € 8.000 € 8.000

Voorziening jubileum € 0 € 9.000

€ 8.000 € 17.000

Vreemd vermogen kort

Overige kortlopende schulden € 50.077 € 36.277

€ 50.077 € 36.277

Totalen passiva € 108.785 € 81.793



Ontwikkeling reserves/inkomsten
Onderdeel 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Eigen 
vermogen

21.294 21.638 20.583 20.107 19.643 28.516 50.708

Contributies 32.461 30.935 30.465 29.723 28.567 28.560 28.657

% -4,7% -1,5% -2,4% -3,9% 0% 0%

Kantine-
inkomsten

59.566 55.427 52.988 47.856 31.609 14.870 51.118

% -7% -4,4% -9,7% -34% -53% +6,8%

Sponsor-
inkomsten

9.535 11.320 10.200 9.100 7.835 10.204 16.646

% 18,7% -9,9% -10,8% -13,9% +30,2% +63,1%

Tov 2018/2019



Verslag kascommissie

• De kascommissie bestond uit de leden Martin Scheurs en Teun 
Hebben
• De kascommissie brengt verslag uit aan de leden over de uitgevoerde

kascontrole.



5. Goedkeuring financieel verslag

• Het bestuur vraagt aan de leden akkoord te gaan met de vaststelling
van het financieel verslag over het verstreken boekjaar (1-7-2021 tot 
en met 30 juni 2022) en décharge te verlenen aan het bestuur voor
het gevoerde financieel beleid.

• Benoeming kascommissie 2022/2023



Speerpunten 
seizoen 
2022/2023



Jaarplan seizoen 2021/2022

PR
&

Communicatie

• Narrowcasting, app en website per 1-9-2020
• Proces speler van de week implementeren
• Tafeldisplays 

Voetbal-
technische

zaken

• Bestuurslid VTZ installeren (september)
• Selectiespelers toerbeurt trainingen
• Afspraken fysiotherap. Begeleiding
• Ouderavond/trainersavond

Algemene & 
Leden Zaken

• Basis-administratie ivm mediapakket
• Stroomlijning aanmeldprocedure
• Info-document bij start seizoen
• Socialisatie leden beter
• Rookbeleid
• Werving jeugdleden

Gastvrijheid
&

Gezelligheid

• Restyling kantine/crowdsourcing
• Overgang naar Lindenboom/assortiment
• Activiteitenkalender tijdig voorbereid
• Openingsactiviteit

Mensen
&

Middelen

• Groot onderhoud accommodatie
• Kledingbeleid invoeren in seizoen
• Sponsorbeleid invoeren in seizoen
• Sponsordag

Jubileumcommissie
installeren

Prestatie
&

Groei
Pro

moti
e 3e of

goe
de midde

nm
ote

r 4e k
las

se Gezonde begroting

Versterking inkomsten

Uitgewerkt in jaarkalender

Nb: G-voetbal?

+ Voorzitter



Speerpunten 
2022/2023
1. Cultuuromslag bereiken (incl. vrijwilligersbeleid en 

bestuurstraject)
• Verdere integratie G-voetbal in vereniging

2. Basisprocessen op orde en versterken projectstructuur
• Aanmelden/afmelden leden, wijzigingen/attentie 

vrijwilligers

3. Voetbalvisie inclusief begeleiden trainers en verhogen 
kwaliteit jeugdtrainingen



Contributievoorstel 2022-2023
• Het bestuur vraagt aan de leden akkoord te gaan met de voorgestelde contributie voor het seizoen 2022-

2023. 

Het bestuur stelt voor de contributie voor het seizoen 2022-2023 ongewijzigd te laten:

Mini F € 65,--
7 t/m 9 € 95,--
10 t/m 17 € 105,--
18 t/m 19 € 125,--
20 € 125,--
21 jaar en ouder € 150,--
G-spelers 5 t/m 19 € 95,--
G-spelers 20 en ouder € 105,--
Niet spelend tot 15 € 40,--
Niet spelend vanaf 15 € 75,--



Actueel Prognose
2021/2022 2022/2023

Netto-omzet €       137.386 €       126.700 
Inkoopwaarde omzet €          22.935 €          27.175 
Brutomarge €       114.451 €          99.525 

Personeelskosten €          18.805 €          20.260 
Huisvestingskosten €          35.354 €          35.940 
Kantoorkosten €             9.150 €             9.400 
Wedstrijdkosten €          15.573 €          16.100 
Verkoopkosten €             7.567 €          10.600 
Voorziening jubileum €                       - €                       -
Afschrijvingen €             5.317 €             5.317 

Som der kosten €          91.766 €          97.617 

Bedrijfsresultaat €          22.685 €             1.908 

Financiele baten en lasten €                  493 €                  500 

Resultaat boekjaar €          22.192 €             1.408 



Actueel Prognose 
2021/2022 2022/2023

Omzet
Contributies €             28.657 €             30.000 
Sponsoren/reclameborden €             16.646 €             20.000 

Vrunj van Heitse €                          - €                          -

Entreegelden/loterij €                     802 €                1.000 

Vriendenloterij €                1.734 €                1.700 

Subsidie Gemeente €                7.920 €                7.500 

Overige subsidies €                4.627 €                1.000 

Kerstzaalvoetbaltoernooi €                          - €                          -

Voetbalweek €                          - €                          -

Opbrenst tulpenactie €                1.118 €                1.500 

Diverse opbrengsten €                8.080 €                2.000 
Kantineopbrengsten €             51.118 €             60.000 

Kickback €                     826 €                     500 

Netto opbrengst jubileum €                6.858 €                          -

Vrijval voorziening jubileum €                9.000 

Buuttegala €                          - €                1.500 

€          137.386 €          126.700 



5. Begroting 2022/2023

• Het bestuur vraagt aan de leden akkoord te gaan met de 
gepresenteerde begroting voor het boekjaar 1-7-2022 tot en met 30 
juni 2023. 



6. Voordracht Tom Lodewijks

• Het bestuur draagt Tom Lodewijks voor als penningmeester en vraagt
de Algemene Ledenvergadering akkoord te gaan met zijn benoeming
voor een termijn van 3 jaar.

Stemming over personen is schriftelijk.
2 aanwezige leden gevraagd voor stemcommissie



Rooster van aftreden

Bestuurslid Functie Benoemd Einde termijn

Ivo Franssen Secretaris 2020 Nov 2023

Peter Kanders Algemeen 2020 Nov 2023

Hen Kanders Mat & Accom 2020 Nov 2023

Bas Backus VTZ 2020 Nov 2023

Cyrille Peeters PR 2021 Nov 2024

Danny Hanssen Activiteiten 2021 Nov 2024

Frank Klokgieters G-voetbal 2022 Mei 2025

Tom Lodewijks Penningmeester 2022 Nov 2025



7. Vrijwilligersbeleid

• Stand van zaken

• Vrijwilligersreglement

• Stemming



Zonder vrijwilligers 
geen voetbal

Team
overstijgende

functies

Team
overstijgende

taken

Team 
gebonden 
functies

Team
gebonden

taken

Matrix Clubwerk S.V. Heythuysen



Team overstijgende FUNCTIES

• Voorbeelden:
ü Bestuursfuncties
ü Commissieleden
ü Coördinatoren

• Volledig voldaan aan plichtstelling

• Functie geldt voor hele seizoen 

• Voorbeelden:
ü Bar- en keukendienst
ü Schoonmaakdienst
ü Meehelpen tulpenactie

• Puntensysteem

• Voorbeelden:
ü Vaste leiders 
ü Vaste trainers
ü Vaste vlaggers

• Volledig voldaan aan plichtstelling

• Functie geldt voor hele seizoen 

• Voorbeelden:
ü Rijden naar uitwedstrijden
ü Incidenteel wassen sportkleding
ü Incidentele trainers / vlaggers

• Zijn geen punten mee te behalen 
omdat dit “verplichte” teamtaken 
betreft

Team gebonden FUNCTIES Team gebonden TAKEN

Team overstijgende TAKEN
De plichtstelling:

• Het gehele seizoen 
vervullen van een 
FUNCTIE (team 
overstijgende of team 
gebonden)

óf

• Het behalen van minimaal 
10 punten voor 
werkzaamheden in de 
categorie team 
overstijgende TAKEN

óf

• Het betalen van een extra 
contributie van €50 per 
seizoen



Toelichting reglement

• Teamoverstijgende functies en taken, teamgebonden taken
• Voetbal.nl à zorg dat je een account hebt!
• Extra contributie: 50 €
• Coulance à verzoek indienen bij bestuur
• Jaarlijkse tijdlijn
• Veel gestelde vragen



Beleid goedgekeurd op 13 mei 2022

Vandaag op agenda

Beleid en reglement
zijn object van besluitvorming Algemene Ledenvergadering

Reglement:
• Concrete vertaling van beleid
• Hoogte van extra contributie
• Aantal punten
• Werkwijze en spelregels
• Tijdlijn



7. Vrijwilligers-
reglement

• Het bestuur vraagt aan de leden
akkoord te gaan met het 
voorgestelde
vrijwilligersreglement.



Vrijwilligersbeleid
stand van zaken

Oorspronkelijke live-
datum niet (meer) 

haalbaar

Vrijwilligersreglement 
op ALV 16-9 ter 

goedkeuring

Nieuwe doelstelling: 
invoering na 
winterstop

Tot die tijd indeling 
bar/kantine-diensten 
gekoppeld aan teams

Opschoning 
ledenadministratie 

cruciaal

Uitgebreider testen 
inrichten en werkwijze

Communicatie naar 
leden; meenemen in 

de aanloop naar

Werkgroep moet nu 
echt leveren

A.s. d
insdag 20 september w

eer overleg



Kantine project

- Vertraging door Corona

- Huub Frenken heeft slechts 1 ontwerp gemaakt

- Wachten was op gemeente ivm onderhoud kantine
- Nu besluit om in ieder geval start te maken:

• Wanden en plafonds (zwart, stuc- en schilderwerk)
• Bar bekleden
• Ereleden bord ophangen
• Verdere aankleding

- Kijken wie vanuit leden hand- en spandiensten kunnen
leveren



8. Rondvraag



Tot slot…

BEDANKT VOOR JULLIE AANWEZIGHEID


