& TOELICHTING NA DE EXTRA ALV

HEYTHUYSEN
VOETBALCLUB

Aanleiding, tijdelijke oplossing, gevolgen en vervolgstappen

DE KERN: voor eind 2026 heeft S.V. Heythuysen een nieuw bestuur én een sterkere groep
commissieleden en vrijwilligers nodig. De tijdelijke oplossing geeft tijd, maar lost het probleem niet

op.

Waarom was de extra ALV nodig?

Paul Suntjens is per 1 juli 2026 gestopt als penningmeester. Noud van Lier stopt per 24 september 2026 als
bestuurslid. Bas Backus, Rick Schiffelers en Frank Klokgieters hadden ook aangekondigd hun bestuursfunctie
na de ALV van 24 september neer te leggen.

De aanleiding is geen afzonderlijk voorval, maar een ontwikkeling over een langere periode. Veel
verantwoordelijkheden komen bij een kleine groep mensen terecht. Bestuursleden combineren hun
bestuurstaak met werk, privé en vaak ook andere vrijwilligerstaken. Tegelijk zijn commissies en
werkgroepen niet overal voldoende bezet. Daardoor komen veel praktische zaken alsnog bij het bestuur
terecht en blijft te weinig tijd over om richting te geven, besluiten goed voor te bereiden en vooruit te kijken.

Tijdens de extra ALV gaven leden aan dat de periode tot 24 september, mede door de vakantietijd, erg kort
was. Het bestuur heeft deze zorg serieus genomen en toegezegd deze week met een reactie en een voorstel
voor het vervolg te komen.

Tijdelijke oplossing tot uiterlijk eind 2026

Na de extra ALV zijn Bas Backus, Rick Schiffelers en Frank Klokgieters bereid om tot uiterlijk eind 2026 door
te gaan in een klein, tijdelijk bestuur:

*Bas Backus - waarnemend voorzitter

eRick Schiffelers - waarnemend secretaris

eFrank Klokgieters - waarnemend penningmeester
Dit tijdelijke bestuur richt zich alleen op wat echt nodig is, zoals betalingen, lopende afspraken, noodzakelijke
besluiten, communicatie en contact met de KNVB, de gemeente en andere organisaties. Nieuwe projecten en
uitvoerende taken kunnen niet vanzelfsprekend bij het tijdelijke bestuur worden neergelegd.

Niet alleen een nieuw bestuur

Een bestuur kan de vereniging niet alleen draaiende houden. Daarvoor zijn sterke commissies en voldoende
vrijwilligers nodig. Als taken bij jeugd en voetbalzaken, kantine, onderhoud, sponsoring, kleding, activiteiten,
communicatie en administratie goed zijn verdeeld, hoeft niet ieder praktisch probleem bij het bestuur terecht
te komen.

Wij vragen leden en ouders/verzorgers daarom om zelf verantwoordelijkheid te nemen: help elkaar, stem
praktische zaken waar mogelijk rechtstreeks af en draag bij aan een oplossing. Juist door taken binnen teams,
commissies en werkgroepen goed te verdelen, ontstaat een sterke basis onder de vereniging. Het bestuur
krijgt dan ruimte om te besturen en het wordt voor nieuwe mensen realistischer om een bestuursfunctie op
te pakken.

Deze oproep is nadrukkelijk 66k bedoeld voor ouders/verzorgers van jeugdleden. Bij jeugdleden
is het kind formeel lid, maar uw betrokkenheid als ouder of verzorger is onmisbhaar. Uw hulp is
belangrijk voor het team van uw kind én voor de hele vereniging.
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De gevolgen worden merkbaar als functies en taken open blijven staan

Als functies en taken niet worden ingevuld, kan de club niet op dezelfde manier blijven draaien. Dat kan
concreet betekenen dat:

* de kantine op wedstrijddagen dicht is of minder e trainingen of wedstrijden niet doorgaan door een
vaak open kan; tekort aan trainers, leiders of scheidsrechters;
* activiteiten en toernooien worden afgelast; * onderhoud, kleding, communicatie en

administratie vertraging oplopen of blijven liggen;

* sponsorinkomsten en kantine-inkomsten dalen; * werk moet worden uitbesteed, waardoor de kosten
stijgen;

e lagere inkomsten en hogere kosten leiden tot * commissies moeten hun werkzaamheden

bezuinigingen of een hogere contributie. beperken of stoppen.

Als er eind 2026 geen nieuw bestuur is, kan S.V. Heythuysen niet meer op de normale manier
worden bestuurd en vertegenwoordigd.

Wat vragen we van u?

Wacht niet af tot iemand anders zich meldt. Kijk wat u zelf kunt doen of wie u in uw omgeving kunt vragen. U
hoeft niet meteen bestuurslid te worden. Ook een duidelijke, kleine of tijdelijke taak is waardevol.

Denk bijvoorbeeld aan hulp bij een team, jeugd en voetbalzaken, de kantine, onderhoud, kleding, sponsoring,
activiteiten, communicatie, ledenadministratie of een tijdelijk project.

BEKIJK DE OPENSTAANDE FUNCTIES EN TAKEN

https://svheythuysen.nl/clubwerk-vacatures/
Aanmelden of meedenken: info@svheythuysen.nl

Hoe gaan we verder?

e We vullen de lijst met openstaande taken en functies verder aan.

e We spreken met mensen die interesse hebben.

eVanaf september organiseren we elke maand een open inloopmoment in de kantine.
*Eind 2026 of begin 2027 volgt een nieuwe ALV over het nieuwe bestuur.

De tijdelijke oplossing is geen reden om af te wachten. De vereniging heeft nu mensen nodig die
samen verantwoordelijkheid nemen.
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